
3. พาสซีฟโบนัส 400% จากการซื้อซ้ำ

4. ออลเซลโบนัส 40% ซีวีทั้งบริษัท ปันผลรายเดือน

ตำแหน่ง ลงทุน CVA รักษาสิทธิ์ ฟรี

ซิลเวอร์ 2,700 B 220 30 วัน

เพิร์ล 8,100 B 660 30 วัน

แพลทินั่ม 16,200 B 1,320 30 วัน

1. สปอนเซอร์ริ่งโบนัส 250% CVA
คำนวณแบบโรลอัพ

คำนวณแบบโรลอัพ

ลำดับชั้น เพิร์ล แพลทินั่ม แซฟไฟร์ เอมเมอรัลด์ ไดมอนด์

G1 200% 200% 200% 200% 200%
G2 40% 40% 40% 40% 40%
G3 20% 20% 20% 20%
G4 20% 20% 20% 20%
G5 20% 20% 20%
G6 20% 20% 20%
G7 20% 20%
G8 20% 20%
G9 20%
G10 20%

40%
Executive 

Emerald & Up

เอมเมอรัลด์                25% 
ไดมอนด์                    +10% 
บลู ไดมอนด์               +3% 
แบล็ค ไดมอนด์          +2%

ขึ้นไป

2. โบนัสสร้างทีม Team Builder Bonus

รับโบนัส แซฟไฟร์ เอมเมอรัลด์ ไดมอนด์ บลูไดมอนด์ แบล็คไดมอนด์

จากสายงาน 

ปรกติ
25% 30% 35% 40% 50%

จากสายงาน  

Break-away
5% 5% 5% 5% 50%

ไม่จำกัดรายได้ ไม่จำกัดชั้นลึก คำนวณจากทุกสายงานรอบตัว 
คำนวณรายวันแบบ Roll up Break-away

คำนวณแบบโรลอัพ

แนะนำ CVA โบนัสสำหรับ  

ผู้แนะนำ 200%

โบนัสสำหรับ  

อัพไลน์ 50%

Silver 220 คะแนน 440 บาท 110 บาท

Pearl 660 คะแนน 1,320 บาท 330 บาท

Platinum 1,320 คะแนน 2,640 บาท 660 บาท

Bonus พิเศษ Extra สปอนเซอร์ริ่งโบนัส คูณสอง

คำนวณจากสปอนเซอร์ริ่ง โบนัส เฉพาะส่วนสำหรับอัพไลน์ เท่านั้น  เงื่อนไขการควอลิฟาย 3 เดือน 
อัพไลน์ ต้องมีคะแนน CVA รวม ในชั้น G2 ของตนเอง ไม่น้อยกว่า 5,000 CVA 3 เดือนติดต่อกัน 

ตัวอย่างคะแนนรวมในชั้น G2 

เดือนที่ 1           5,500 CVA 

เดือนที่ 2           6,500 CVA 

เดือนที่ 3           6,000 CVA

เดือนที่ 4 มีคะแนนรวมในชั้น G2 เท่าไหร่ก็ตาม  

รับสปอนเซอร์ริ่งโบนัสแบบเอ๊กซ์ตร้า 100%


